Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow
Trojstronnego Zespolu Branzowego ds. przemyslu motoryzacyjnego

w sprawie zastosowania strukturalnyeh i stalych  rozwigzan chronigeych miejsca pracy
w szezegolnosei w okresie kryzysu, dekoniunktury, spadku zamowien, epidemii lub katastrof
naturalnych

Przemysl motoryzacyjny to prawdziwe kolo zamachowe polskiej gospodarki. Polski przemysl
motoryzacyjny to ok. 200 mld zI wartodci produkeji wyrobéw motoryzacyjnych w 2025 roku (w tym
cksport osiggnal ponad 45 mld euro). Oznacza to, ze motoryzacja jest drugim najwigkszym sektorem w
polskim przetworstwie przemyslowym z udzialem w rynku ok. 13%. Sektor ten zatrudnia ok. 200 tys.
pracownikow.

Strona pracownikow i strona pracodawcow Tréjstronnego Zespolu Branzowego ds. przemyslu
motoryzacyjnego widzi potrzebg zastosowania trwalych rozwigzan strukturalnych w  utrzymaniu
zatrudnienia w okresie przej$ciowego zalamania rynku, dekoniunktury, spadku zamowien, epidemii lub
katastrof naturalnych.

Kryzysy zwiazane z dekoniunkturg z lat 2008 — 2009, kryzys zwigzany z pandemia covid-19 oraz
obecny, ktdrego skutkiem jest redukcja etatow w bezposredniej produkeji pokazaly, ze polscy pracownicy |
polskie przedsi¢biorstwa nie posiadaja rozwigzan pozwalajgcych na utrzymanie poziomu zatrudnienia w
przypadku dekoniunktury, okresowego spadku zamoéwien oraz dlugotrwalego lockdownu zwigzanego
przerwaniem lancucha dostaw.

Problemy przestojéw w przemysle motoryzacyjnym dotycza nie tylko Polski, ale rowniez Unii
Europejskiej, jednak w wielu krajach, gdzie w zakladach przemystu motoryzacyjnego wprowadzono
przestoje lub ograniczenie produkeji, funkcjonujg programy pomocowe ze Srodkow publicznych.
Zapewniaja one doplaty do wynagrodzen, co pozwala na ochrone potencjalu przemystu motoryzacyjnego |
wynagrodzen pracownikow. Takie rozwigzania wprowadzane sa m.in. w Niemczech - skrocony czas pracy.
Wiochy - bezrobocie techniczne, oraz Holandii, Austrii i Belgii

-
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Majac na uwadze wyzwania stojgce przed branzg motoryzacyjng oraz w nawiazaniu do tematow
zgloszonych 1 dyskutowanych na VII i VIII posiedzeniu Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. przemysiu
motoryzacyjnego przedstawiamy ponizej szczegdlowe omdwienie proponowanych rozwigzan oraz status
rozmdow prowadzonych w ramach grupy roboczej przedstawicieli organizacji zwiazkowych oraz organizacji
pracodawcow branzy automotive.

1. Dofinansowanie ze Srodkow z Funduszu Pracy

Strona pracownikdéw 1 pracodawcdéw uwaza, ze w polskim prawie pracy powinno si¢ zastosowac
rozwiazania funkcjonujace w licznych krajach europejskich, gdzie przestoje ekonomiczne finansowane sg
przez Panstwo. Uwazamy, ze przestoje powinny by¢ finansowane ze sktadek odprowadzanych przez
przedsigbiorstwa na Fundusz Pracy (2,45 % wysokosct wyplacanego pracownikom wynagrodzenia). do
ktorego rocznie trafia blisko ok. 25,5 miliarda ztotych.

O dofinansowanie pozwalajagce na utrzymanie miejsc pracy, moglaby wnioskowa¢ firma w
przypadku znacznej utraty czasu pracy co najmniej 20 % czasu pracy z powoddw niezaleznych od firmy.

Pracodawca, aby otrzymaC srodki finansowe musialby zawrze¢ stosowne porozumienie
z reprezentatywng organizacjg zwigzkowg lub w przypadku jej braku, inng reprezentacja pracownikow.
dotyczace doboru osob, ktore zostang wyslane na przesto) gwarantujac jednoczesnie, ze korzystajac z |
pomocy finansowej, jakg otrzymaja z Funduszu Pracy, utrzyma on przez okres dofinansowania oraz przez
dodatkowo przez liczb¢ miesigey odpowiadajacg dofinansowaniu poziom zatrudnienia (wylaczajac
naturalne odejscia takie jak - emerytura, renta, rozwigzanie umowy przez pracownika lub za
porozumieniem, rozwigzania umowy bez wypowiedzenia oraz przypadki wygasnig¢eia stosunku pracy).




Funkcjonowanie tego sytemu pomocy przyniesie korzysci zarowno pracownikom, jak i pracodawcom

oraz Skarbowi Panstwa:

® pracownicy: otrzymuja gwarancje miejsca pracy przez okres obejmujacy dofinansowanie oraz
okres kolejnych miesigey w liczbie rownej okresowi dofinansowania:

° pracodawcy: otrzymujg pomoc w utrzymaniu poziomu zatrudnienia, nie musza redukowac
zatrudnienia, a w przypadku poprawy sytuacji, moga natychmiast zwiekszyé produkeje. unikaja
kosztow zwiazanych z uruchomieniem zwolnien i nowych rekrutacii,

* Skarb Panstwa: ograniczenie bezrobocia, ktore i tak w konsekwencji finansuije.

Zastosowanie strukturalnej i trwalej pomocy przewidzianej dla firm majgcych okresowe trudnosci
celem utrzymania zatrudnienia jest rozwigzaniem oczekiwanym przez pracownikéw i pracodawcow.

2. Rozwigzania demograficzne

Strona pracownikow i strona pracodawcow Trojstronnego Zespotu Branzowego ds. przemyslu
motoryzacyjnego zgodnie stwierdzaja konieczno$¢ przystapienia do prac nad projektem rozwiazan
demograficznych, obejmujacych dzialania majace na celu zapewnienie spolecznie akceptowalncgo.
dobrowolnego i przewidywalnego dostosowywania poziomu zatrudnienia w zakladzie pracy.

Projekt, o ktorym mowa obejmowaé¢ mialby w szczegdlnosci trzy kategorie rozwiazan
przedemerytalnych, ktére moglyby by¢ zastosowane u danego pracodawcy po zawarciu porozumienia 7
organizacjami zwiazkami reprezentatywnymi lub innymi przedstawicielami pracownikow (w zaleznosci od
reprezentacji wystepujacej u pracodawcy):

1) mozliwos¢ przyznania jednorazowego lub okresowego $wiadczenia dodatkowego w zwiazku 7
przejsciem pracownika na emeryture (niezaleznie od wyplaty odprawy emerytalnej przewidziangj:
w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania, jesli jest nim pracodawca objety lub — w
przypadku ich braku - kodeksie pracy) za dofinansowaniem ze $rodkéw publicznych, w tvm
Funduszu Pracy — Swiadczenie to byloby zwolnione z podatku dochodowego od osob fizycznych
oraz ze skfadek na ubezpieczenia,

2) umozliwienie pracownikowi nieSwiadczenia pracy w okresie maksymalnie do 36 miesigcy
poprzedzajacych nabycie prawa do emerytury (za dofinansowaniem ze $rodkéw publicznych. w
tym Funduszu Pracy),

3) umozliwienie stopniowego ograniczania wymiaru czasu pracy i zakresu obowiazkow
pracowniczych w okresie poprzedzajagcym przejscie na emeryture (obnizenie wymiaru etatu za
dofinansowaniem ze Srodkow publicznych, w tym Funduszu Pracy).

Strony postanawiajg, 12 szczegolowe zasady stosowania powyzej opisanych rozwigzan w tym Kryteria
kwalifikacji pracownikow, warunki finansowe oraz tryb ich wdrazania, beda przedmiotem uzeodnicn
dokonanych w ramach odr¢bnych, wspolnych prac strony spolecznej.

strony zgodnie wskazujg, iz rozwigzania, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, przyczyniaja sie do
tagodnego 1 spolecznie odpowiedzialnego ograniczania zatrudnienia oraz pozwalaja na unikniecic lub
Istotne ograniczenie koniecznosci stosowania procedur zwolnien grupowych, jak rowniez redukujg ryzyka
zwigzane z powstawaniem napi¢¢ spolecznych w zakladzie pracy.

Majgc na uwadze pozytywne doswiadczenia innych panstw, w szczegolnoscr  modeli
wspotfinansowania rozwigza przedemerytalnych funkcjonujacych w Republice Federalne) Niemicc,
Strony deklarujg gotowos¢ do wspolnego wystapienia do wlasciwych organdw administracji publiczne). w
tym Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz Ministerstwa Rozwoju i Technologii 7z
wnioskiem o objecie Projektu Rozwigzan Demograficznych wsparciem ze $rodkow publicznych, w
szczegolnosci Funduszu Pracy.




Strony  potwierdza)g zasadnos¢ kontynuowania prac nad doprecyzowaniem zakresu | warunkow
ewentualnych doplat publicznych, w szczegélnodei w odniesieniu do ich skali, okresu obowigzywania.
limitdw oraz potencjalnej koniecznosci ujednolicenia zasad w skali branzowe;j.

Strony  stwierdzajg istnienie wysokiego poziomu zgodnoSci  stanowisk odnosnie  potrzeby
przygotowania wspdlnego wniosku do organdw rzadowych 1 zobowigzujg si¢ do dalszej wspolpracy w tym
zakresie.

3. Rozwigzania w zakresie gospodarowania czasem pracy w celu zabezpieczenia pracownikéow

Przedstawiciele pracodawcow i organizacji zwigzkowych bedacych czlonkami Trojstronnego Zespolu
Branzowego ds. przemyslu motoryzacyjnego potwierdzaja gotowos¢ do prowadzenia rozméw na temat
regulac)i dotyczacych szczegolnych rozwigzan w zakresie gospodarowania czasem pracy odrebnych niz
obecnie obowigzujace.

4. Wybor formy rekompensaty za prac¢ w dniu rozkladowo wolnym

Nadto, Strony wyrazaja deklaracje prowadzenia dalszych dyskusji w zakresie uregulowania zasad
rekompensaty za prace w dni rozkladowo wolne od pracy. Strony zgodnie postuluja wprowadzenie zmian
obowigzujacych przepisow prawa pracy w celu umozliwienia wyplaty wynagrodzenia za prace $wiadczong
w takich dniach, wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w art. 151" § 2 Kodeksu pracy, na wniosek pracownika
| za zgoda pracodawcy, tj. w sposob zgodny z oczekiwaniami pracownikéw, pracodawcow i realiami rynku

pracy.
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Otrzymuj3:
e Przewodniczacy TZB ds. przemystu motoryzacyjnego
e Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
¢ Rada Rynku Pracy
o (entrale Zwigzkowe reprezentatywne w RDS
o Organizacje pracodawcow reprezentatywne w RDS.




