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Il. OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

1. Przedmiotem postepowania ofertowego jest przeprowadzeniu badan i analiz potrzeb
rozwojowych przedstawicieli zwigzkow zawodowych naleiacych do Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych ,KADRA” (KADRA) i Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZZ) oraz opracowanie wynikow
analiz i badan w formie raportéw z badai. Badania i analizy powinny réwniez skupic sie na
problemach horyzontalnych (globalnych trendach), ktore przebudowuja rynek pracy. Raporty z
badan i analiz majg pozwoli¢ przygotowac opiniodawcze stanowiska zamawiajagcemu. Zamawiajacy
zaklada, ie badania i analizy zostang przygotowane z zastosowaniem zrdinicowanego zestawu
metod i technik badar ilosciowych, jakosciowych i eksperckich (triangulacja irodel danych w celu

ich uwiarygodnienia).
2. Kod CPV - 73110000-6 ustugi badawcze
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3. Usluga realizowana bedzie w ramach projektu pt. ,Kompetentny zwigzkowiec
- jak wspiera¢ pracownikdw w procesach zmian na rynku pracy”, wspotfinansowanego
2 Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, w ramach Dzialania 2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie
dostosowania systemow edukacji i szkolenia do potrzeb rynku pracy.

4. Ustuga badawcza powinna obejmowac co najmniej takie etapy jak:
A. Analize danych zastanych (desk research);

B. Badanie kwestionariuszowe CAWI| w odniesieniu do 200 przedstawicieli KADRA i FZZ;

C. Opracowanie profilu kompetencyjnego wraz z zindywidualizowanymi potrzebami;

D. Przygotowanie raportu metodologicznego - narzedzia do weryfikacji aktywnosci;
przedstawicieli KADRA i FZZ;

E. Zogniskowane wywiady grupowe { 5 FGl);

F. Przygotowanie 1 raportu z badan CAWI

G. Przygotowanie 5 raportow tematycznych wynikajacych z 5 badan FGI.

H. Przygotowanie raportu koncowego;

I

Przygotowanie prezentacji z wynikami badan
5. Termin realizacji ustugi od daty zawarcia umowy z wykonawcg do 30 wrzeénia 2019r.

6. Ponadto termin realizacji ustug w czesci dotyczacej prezentacji wynikow badan w instytucjach
dialogu spolecznego do 30.06.2020r.

Oferta musi odpowiadac na tresci niniejszego zapytania ofertowego, w tym stawki powinny
uwzglednia¢ wyzej wymienione etapy powstawania kosztow i dla przygotowania produktéw.

m. ZAKRES | REALIZACIA ZAMOWIENIA

Kontekst projektu i cel gléwny projektu

Zamowienie zwigzane jest z realizacja projektu pt. ,Kompetentny zwigzkowiec — jak wspieraé
pracownikdéw w procesach zmian na rynku pracy”. Zamowienie stuzacym realizacji projektu majacego
na celu przygotowanie badan stuzacych realizacji celu szczegolowego tj. zwiekszenia udziatu partnerow
spolecznych w ksztattowaniu strategii umiejetnosci i rozwoju kapitatu ludzkiego, w celu lepszego ich
dostosowania do potrzeb rynku pracy i gospodarki w szczegdlnosci w zakresie poprawy
funkcjonowania szkolnictwa zawodowego (VET) i systemu ksztalcenia przez cale iycie.

Celem gtéwnym projektu jest wsparcie przedstawicieli i pracownikéw zwigzkdw zawodowych
nalezgcych do Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych ,KADRA” i Forum Zwigzkdw Zawodowych
w obszarze rozwoju ich kompetencji poprzez przygotowanie indywidualnych analiz ich potrzeb
rozwojowych, przygotowanie na ich podstawie szkolen, ktére maja pozwoli¢ na zwigkszenie udziatu
partnerdw spotecznych w dialogu spotecznych w Polsce. Realizacja projektu poprzez badania, analizy
opinii zwigzkéow zawodowych pozwoli przygotowaé stanowiska dotykajace probleméw
horyzontalnych, ktére przebuduja rynek pracy.

Celem niniejszego zamdwienia jest wypracowanie facznie 8 raportow dla zamawiajacego (tj. 1 raport
czastkowy z badan CAWI, 5 raportéw czastkowych z badan FGI, 1 raport metodologiczny opisujacy
narzedzia do weryfikacji aktywnosci partneréw spolecznych, 1 raport koricowy). Projekt jest
realizowany wspolnie przez Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,KADRA” i Forum Zwigzkow
Zawodowych. Zamodwienie w ramach projektu jest wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo] 2014-2020, w ramach
Dziatania 2.20 Wysokiej jakosci dialog spoleczny w zakresie dostosowania systeméw edukacji i
szkolenia do potrzeb rynku pracy.



Zakres i realizacja planowanego zamowienia

Zamowienie dla badan w projekcie planowane jest do zrealizowania w okresie facznie 5 miesiecy
{05-09.2018). Przewidujemy w ramach projektu przeprowadzenie badan potrzeb wiérdd
przedstawicieli partnerow spolecznych poprzez:
e przeprowadzenie analizy potrzeb rozwojowych dla okoto 200 pracownikdw
i przedstawicieli zwigzkdw zawodowych,
e przeprowadzenie 5 analiz w zakresie 5 probleméw horyzontalnych przebudowujacych rynek
pracy i pomagajgcych wypracowac do 5 stanowisk,
e zagregowanie informacji o potrzebach rozwojowych 200 przedstawicieli zwigzkow
zawodowych,
¢ podjecie dziatarn upowszechniajacych i wdrozeniowych,
e« nawniosek zamawiajgcego przedstawienie prezentacji w instytucjach dialogu spolecznego.

Realizacja projektu przetoiy sie przygotowanie bezpoirednio na wzrost kompetencji  pracownikdw
i przedstawicieli zwigzkdw zawodowych oraz dzigki raportom ze zleconych badan na przygotowanie 5
stanowisk, ktére bedg stuzy¢ pomoca przedstawicielom partnerow spolecznych w  ksztattowaniu
strategii umiejetnosci i rozwoju kapitatu ludzkiego.

Poprzez realizacje projektu bedzie moiliwosc dedykowania wsparcia
dla partnerdw spofecznych aby lepiej wesprzec realizacje dziatan wspierajacych poprawe ksztatcenia
zawodowego i systemu ksztalcenia przez cafe zycie.

Grupa docelowa

Badania w ramach zamdwienia bedg prowadzone wsrdd pracownikow i przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, w tym reprezentujacych Forum Zwigzkéw Zawodowych i Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych ,KADRA” w pracach w Radzie Dialogu Spolecznego, Wojewddzkich Radach Dialogu
Spotecznego, Radzie Runku Pracy, Wojewddzkich Radach Rynku Pracy, Powiatowych Radach Rynku
Pracy oraz wsrdd osob, ktére aspirujg do prac w tych instytucjach dialogu spolecznego. Wyniki badan
pod postacia  raportéw  bedg  prezentowane @ w ramach projektu podczas
szkoleri podnoszgcych kompetencje pracownikow i przedstawicieli zwigzkdw zawodowych.

Zakres i realizacja zamdwienia

Zamodwienie bedzie realizowanie w nastepujacych etapach:

- Etap 1. Analize danych zastanych (desk research}, a wiec przeglagd literaturowy, analize potrzeb
wynikajacy z globalnych trendéw spoleczno-demograficznych i gospodarczych. Dane zastane majg
zostac skonfrontowane w ramach zamowienia z wynikami badan (CAWI, FGl).

- Etap Il. Badania jakosciowe:

» badanie kwestionariuszowe CAWI| w odniesieniu wérdd przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
{200 oséb).

# zogniskowane wywiady grupowe (FGI). Metoda ta ma umoiliwi¢ zebranie w jednym miejscu
reprezentantdw réinych poziomow dialogu spotecznege w celu przeprowadzenia dyskusji
i konfrontacji opinii.

- Etap lll. Przygotowanie raportow badawczych. W zwigzku z badaniami i analizami ich wynikow
powinny zostac przygotowane: 1 raport z badart CAWI i 5 raportdw tematycznych wynikajgcych z £GI.



Rowniez dane zastane powinny zostac skonfrontowane z wynikami badarn {CAWI, FGI}. Dodatkowo w
ramach zamowienia zostanie przygotowany raport koricowy i zamawiajgcy wymagac bedzie
przygotowania prezentacji wynikow badan. Planowane jest w czasie badan agregowanie danych w
podziale na ptec oraz z uwzglednieniem osdb niepetnosprawnych. Dodatkowo zamawiajgcy oczekuje
prezentacji wynikow badan i analiz w co najmniej jednej z instytucji dialogu spotecznego najdalej do
dnia zakonczenia realizacji projektu tj. 30.06.2020r.

V. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA.

Zamowienie bedzie realizowane od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.2019r. w trzech
nastepujgcych etapach:

- Etap 1 —do dnia 10.06.2019r,

- Etap 2 — do dnia 15.07.2019r.

- Etap 3 —do dnia 30.09.2019r.

Szczegolowy harmonogram realizacji przedmiotu zamowienia zawarty jest w zalaczniku 5 do zapytania
ofertowego — opisie przedmiotu zamdwienia.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. W niniejszym postepowaniu zglaszaé oferty mogg Wykonawcy spelniajgcy wszystkie warunki
opisane ponizej:

1} Skiadajac oferte akceptujg tresé zamdwienia bez zastrzezen;

2) Wykonawca zobowiazuje sie Swiadczy¢ Ustugi na rzecz PZZ ,,KADRA”, zgodnie z najwyiszymi
standardami, zachowujgc naleiytg profesjonalng staranncé¢ i uwzgledniajgc specyfike
dzialalnosci i interes Zamawiajgcego, bedzcego zwigzkiem zawodowym dzialajgcym na rzecz
ochrony intereséw pracownikéw;

3) Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ zespot badawczy, ktorego kaidy z cztonkdéw musi
pasiadac wiedze i dodwiadczenie zwigzane z problematyka spoleczng dotyczacg obszaru
realizowanego projektu;

4) Wykonawca wykaie sie udokumentowang znajomoscia zagadnien dialogu spotecznego
w postaci udziate lub wsparcia wiedzg ekspercka prac instytucji dialogu spolecznego np. Rady
Dialogu Spolecznego, Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego, Rady Rynku Pracy,
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, Powiatowych Rad Rynku Pracy, Komitetow Monitorujgcych
programy operacyjne;

5) Wykonawca udokumentuje swoje doswiadczenie z przeprowadzonego minimum jednego
badania spolecznego w zakresie rynku pracy za ostatnie trzy lata (2016-2018);

6) Wykonawca powinien posiada¢ udokumentowang znajomosé zagadnien globalnych trenddw
spoteczno-demograficznych i gospodarczych zwigzanych z wyzwaniami horyzontalnymi
wplywajgcymi na  rynek pracy takimi jak globalizacja, cyfryzacja, automatyzacja,
dekarbonizacja, zmiany demograficzne, lub integrujacych je koncepcja przemystu 4.0,
w postaci co najmniej jednej publikacji naukowej na jeden z w/w tematow oraz co najmniej
jednego wystapienia na forum publicznym (konferencja, kongres, forum) w ciggu
ostatnich trzech lat (2016-2018).

7) Wykonawca znajduje sie z sytuacji finansowej i ekonomiczne], zapewniajgcej prawidtowe
wykonanie zlecenia;

8) Wvykonawca spelnia warunki udzialu w postepowaniu i nie jest powigzany z Zamawiajacym
osobowo lub kapitatowo {wg zat. nr 2 i zal. nr 3).

9] Wykonawca nie naleizy do tej samej grupy kapitalowej co inny wykonawca, ktéry zloiyt
odrebna oferte w niniejszym zapytaniu ofertowym; w przypadku przynaleinosci do tej samej
grupy kapitatowej wykonawca moie ztozy¢ wraz z oswiadczeniem dokumenty badi informacje
potwierdzajace, ze powigzania z innym wykonawca nie prowadza do zakldcenia konkurencji
w postepowaniu. (wg. zal. Nr 6 ).

Ocena spelniania przedstawionych powyzej warunkow zostanie dokonana wg formuty: ,,speinia — nie
spetnia” na podstawie Formularza ofertowego oraz oswiadczenia zloZzonego wraz z ofertg {wedlug
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wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 i nr 3 do niniejszego zapytania). Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwos¢ sprawdzenia powyiszych informacji i 2adania od Wykonawcow dowodow w powyiszym
zakresie na etapie oceny ofert. W przypadku nieprzediozenia takich dowoddw lub nie potwierdzenia
przez nie warunkéw oferta takiego Wykonawcy zostanie odrzucona z postepowania.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zadania wyjasnien lub uzupelnien jezeli nie naruszy to
konkurencyjnosci.

VI.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Vil.

1)
2)
3)

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferte naleiy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie lub komputerze,
nieécieralnym atramentem. Skladajac oferte, Wykonawca musi przedlozy¢ wszystkie wymagane
dokumenty wyszczegolnione w zapytaniu ofertowym.

Wszystkie sktadane dokumenty powinny zostac zlozone w formie oryginalu badZ kserokopii
potwierdzonej za zgodnosc z oryginalem przez Wykonawce.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty muszg by¢ parafowane wlasnorecznie przez osobe
podpisujacg oferte.

Zaleca sie, aby wszystkie zapisane strony oferty zostaly kolejno ponumerowane.

Oferta wraz z oswiadczeniami, musi by¢ podpisana przez osoby uprawnione do skladania
oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy. Wszelkie podpisy winny by¢ sporzadzone w sposdb
umozliwiajacy identyfikacje osoby podpisujacej (czytelne imie i nazwisko, badz pieczatka imienna
z podpisem nieczytelnym). W przypadku sktadania podpisu przez petnomocnika dodatkowo naleiy
zlozy¢ dokument pefnomocnictwa.

Podana w ofercie kwota musi by¢ wyrazona w zlotych polskich w kwocie brutto z uwzglednieniem
podatku VAT. Cena musi uwzgledniac wszystkie wymagania niniejszego zapytania ofertowego.
Cena musi uwzgledniaé wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem zamdwienia.

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

DOKUMENTY WYMAGANE DO ZtOZENIA OFERTY ORAZ W CELU POTWIERDZENIA
SPEENIENIA WARUNKOW

Formularz ofertowy (Zat. nr 1}.

Oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu (Zat. nr 2).

Oswiadczenie Oferenta o braku powiazan kapitalowych lub osobowych (Zat. nr 3)

Oswiadczenie o braku przynaleznoséci do grupy kapitatowej (Zal. nr 4} — jezeli Wykonawca nie
nalezy do zadnej grupy kapitatowej sklada oswiadczenie wraz z oferty. W innym przypadku
os$wiadczenie skladane jest na wezwanie Zamawiajacego po ctwarciu ofert.

VIll.  KRYTERIA OCENY OFERT i WYBORU WYKONAWCY

1)

2)

4)

5)

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy dokona oceny, ktéra bedzie podstawa
do wyboru jednej oferty sposrod Wykonawcdw spetniajacych warunki okreslone w tresci zapytania
ofertowego.

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajacego w oparciu o kryteria ceny (100%).

Wyboru najkorzystniejszej oferty dokona komisja powotana przez Zamawiajgcego.

Jezeli nie bedzie mozna wybraé najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, e dwie lub wigcej ofert sa
na taka samg cene, Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji celem
wybrania najkorzystniejszej cenowo oferty. Zamawiajgcy zaprosi Wykonawcow, ktorzy ziozyli takie
oferty, do zlozenia ofert dodatkowych w zakresie ceny. Oferty dodatkowe powinny zawieraé ceng
nie wyiszg od pierwotne].

Zarmawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru oraz uniewaznienia zamdwienia bez
podania przyczyny.



X,
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SPOSOB i TERMIN ZLOZENIA OFERT
Oferte {1 oryginal) nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w siedzibie Zamawiajgcego na adres:

Porozumienie Zwigzkow Zawodowych ,,KADRA"
ul. Obroki 77
40-833 Katowice

w terminie do dnia 10 maja 2019r. do godziny 14:30 w pokoju nr 2,

na zaklejonej kopercie nalezy wpisac:

.Zapytanie ofertowe nr 031/19/KS” w ramach projektu ,Kompetentny zwigzkowiec
- jak wspierac pracownikow w procesach zmian na rynku pracy”.

Otwarcie kopert odbedzie sie w dniu 13 maja 2019r. o godzinie 10:00 w siedzibie Zamawiajgcego.
Komisja wyboru ofert opublikuje wyniki postepowania w siedzibie i na stronie Zamawiajgcego
w dniu 13 maja 2019 r. o godz. 12.00.

OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI
Osobami upowaznionymi przez Zamawiajgcego do kontaktowania sie 2 Wykonawcami s3:
= Krzysztof Stefanek — e-mail: kstefanek@op.pl, tel. +48 32 2046571 wew. 19
» Grzegorz Trefon — e-mail: grzegorz.trefon@kadra.org.pl, tel.+48 32 2046571 wew. 35

UWAGI KONCOWE

1) Zamawiajgcy poinformuje na Zyczenie Wykonawcy o wynikach postepowania, natomiast
z wybranym Wykonawcg zostanie ustalony termin padpisania Umowy

2) Termin zwigzania oferta to 30 dni kalendarzowych od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

3) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

W przypadku uniewaznienia postepowania, Zamawiajgcy nie ponosi kosztéw postepowania.
ZMIANY UMOWY

1) Celem zapytania ofertowego nr 01/19/KS jest wylonienie Wykonawcy, a nastepnie podpisanie
z nim Umowy.

2) Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci wczesniejszego rozwigzania umowy przez
Wykonawce. Zmiany umowy moga jednak nastapic¢ w szczegdlnosci w nastepujacych zakresach
i sytuacjach (poniszy katalog nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci):

a) w zakresie harmonogramu realizacji dziatari - w sytuacji, gdy bedzie to korzystne dla
Projektu lub konieczne z powoddw niezawinionych przez zadng ze stron;

b) w sytuacji, gdy w ocenie Zamawiajgcego Wykonawca nie wywigzuje sie prawidlowo ze
swoich ohowigzkow;

¢} w zakresie zmian organizacyjnych wykonawcy, zmian nazwy wykonawcy, zmian formy
rozliczenia podatkowego (z zastrzezeniem, ze kwota brutto ptatnosci za ustugi nie ulegnie
zmianie).

3) Zmiany w zakresie punktu 2a) beda wprowadzane aneksem do umowy z Wykonawca po
przeprowadzeniu stosownych negocjacji.

4) Zmiany w zakresie punktu 2b) wprowadzane beda na zadanie Zamawiajacego. Zamawiajgcy
bedzie uprawniony do igdania zmiany przez Wykonawce jego oferty w tym zakresie.
Wykonawca zobowigzany bedzie zastgpi¢ kwestionowany element oferty nowa propozycja.
Na nowe propozycje Wykonawca musi uzyska¢ akceptacje Zamawiajgcego. Zmiany
potwierdzane bedg aneksem do umowy.

S} Zmiany w zakresie punktu 2c) wprowadzane bedq na wniosek Wykonawcy. Na nowe
propozycje Wykonawca musi uzyskac akceptacje Zamawiajgcego. Zmiany potwierdzane beda
aneksem do umowy.



Xlil.  ZALACZNIKI DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Zatacznikami do niniejszego zapytania ofertowego sg nastepujace wzory:

Y VYV YVVY

Zatgcznik nr 1 Wz6r Formularza Oferty

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu
Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie o braku powigzan kapitatlowych lub osobowych
Zatacznik nr 4 Projekt umowy

Zatgcznik nr 5 Opis przedmiotu zamdwienia

Zalacznik nr 6 Oswiadczenie o braku przynaleznosci do grupy kapitatowej

X ;
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Fundusze : .
ieli Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie .
wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Zatacznik Nr 1 Wzér Formularza Oferty

FORMULARZ OFERTY
Przeprowadzenie badan i analiz z zastosowaniem zréznicowanych metod i technik badan
ilosciowych, jakosciowych i eksperckich, przygotowanie raportéw badawczych sluzacych
zamawiajacemu do opracowania stanowisk w ramach projektu pt.
~Kompetentny zwigzkowiec - jak wspiera¢ pracownikéw w procesach zmian na rynku pracy”,
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj 2014-2020

Nr referencyjny nadany sprawie przez Zamawiajacego: nr 01/19/KS

ZAMAWIAJACY:

Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych , KADRA"
ul. Obroki 77
40-833 Katowice

WYKONAWCA:
Niniejsza oferta zostaje zlozona przez:

Nazwa  Wykonawcy
(oraz Imie i nazwisko
osoby uprawnionej do
reprezentowania

| Wykonawcy)
Adres

Nr telefonu

Adres e-mail

W nawigzaniu do prowadzonego przez Porozumienie Zwigzkow Zawodowych ,KADRA” postepowania
na przeprowadzenie badan i analiz z zastosowaniem zréinicowanych metod i technik badan
ilodciowych, jakosciowych | eksperckich, przygotowanie raportdw badawczych sluigeych
zamawiajgcemu do opracowania stanowisk w ramach projektu pt. ,Kompetentny zwigzkowiec
- jak wspiera¢ pracownikéw w procesach zmian na rynku pracy”, sktadam niniejszy oferte
oswiadczajac jednoczesnie, ze:

1. Oferuje realizacje catosci przedmiotu zamdwienia w wysokosci brutto ........cevccccevvsessnenes
PLN* (SToWNieiieeiiieesiinnneriaiesisinsenssssssssissses *)

2. Oéwiadczam, 3e:

1) Zrealizuje zamowienie zgodnie z wszystkimi warunkami zawartymi w zapytaniu ofertowym
oraz oswiadczam, iz akceptuje w catosci wszystkie warunki zawarte w ww. dokumentach.

2) W przypadku udzielenia mi zamdwienia zobowigzuje sie do realizacji uslugi w
nieprzekraczalnym terminie i ilosci okreslonej przez Zamawiajacego.



3)

Za ostatnie trzy lata (2016-2018) wykonatem minimum jedno badanie spoleczne w zakresie
rynku pracy:

zakres (Krotki Opis) . i

data wykonania ........oecvececrens, OODIOTEE et s ver e sarene e}

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Posiadam udokumentowang znajomoscia zagadnien dialogu spotecznego potwierdzong w
postaci udziatu lub wsparcia wiedzg eksperckg prac instytucji dialogu spotecznego:

(petna nazwa instytucji dialogu spofecznego);
Posiadam udckumentowang znajomos¢ zagadnien globalnych trenddw spofeczno-
demograficznych i gospodarczych zwigzanych z wyzwaniami horyzontalnymi wptywajgcymi na
rynek pracy takimi jak globalizacja, cyfryzacja, automatyzacja, dekarbonizacja,
zmiany demograficzne, lub integrujgcych je koncepcjg przemyslu 4.0, w postaci co najmniej
jednej publikacji naukowej na jeden z w/w tematow:

(nazwa publikacji naukowej)

a takze przedstawiciel wykonawcy miat co najmniej jednego wystapienia na forum publicznym
(konferencja, kongres, forum) w ciggu ostatnich trzech lat (2016-2018):

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{nazwa konferencji, kongresu, forum)

Uznajemy znaczenie wolnej, uczciwej i konkurencyjnej konkurencji, ktéra wyklucza naduzycia.
W zwigzku z tym deklarujemy, Ze nigdy bezposrednio ani posrednio nie proponowalismy ani
nie przekazywaliémy nieuzasadnionych korzysci urzednikom publicznym lub innym osobom
w zwigzku z zadnag oferta, ani nie zaproponujemy takich korzyici w ramach niniejszego
postepowania przetargowego lub w przypadku zawarcia aneksu do umowy. Rozumiemy
rowniez wage minimalnych warunkdw zatrudnienia cbowigzujacych w Polsce i zobowigzujemy
sie do ich przestrzegania przy realizacji ustugi.

Zamoéwienie wykonamy sami / cze$¢ zamowienia zlecimy podwykonawcom?.
Podwykonawcom zamierzamy powierzyc okreslong czesc (zakres) prac, tj.:

Firma {nazwa) Podwykonawcy | Zakres prac wykonywanych przez Podwykonawce

Oferte niniejszg sktadam na ....... kolejno podpisanych i ponumerowanych stronach
Integralnymi czesciami niniejszej oferty sg nastepujace dokumenty?:

» (Oswiadczenie o speinianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

» Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych

* CENA OFERTOWA uwzglednia wszystkie koszty zwiazane z realizacjg przedmiotu zamadwienia zgodnie
z2 opisem przedmiotu zaméwienia

1 Zaznaczyé wlasciwe
2 Oferent w niniejszym punkcie powinien wymienié dokumenty dotaczane do oferty

B



Zalacznik Nr 2 Oswiadczenie o spetnieniu warunkow udzialu w postepowaniu

werrereenenes DANE teleadresowe Wykonawey

Dotyczy zapytania ofertowego nr : nr 01/19/KS w sprawie przeprowadzenie badan i analiz z
zastosowaniem zréznicowanych metod i technik badan ilosciowych, jakosciowych i eksperckich,
przygotowanie raportéw badawczych stuzacych zamawiajacemu do opracowania stanowisk w ramach
projektu pt. Kompetentny zwigzkowiec ~ jak wspiera¢ pracownikow w procesach zmian na rynku pracy,
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

OSWIADCZENIE O SPEENIENIU WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Ja nizej podpisany(a)

oSwiadczam, 2e spelniam/nie spelniam (niepotrzebne skresli¢) wszystkie warunki udzialu w
postepowaniu,

weersesnsarnennsnes OMHA crecenirnrersans

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Padpis Wykonawcy
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Zalgcznik Nr 3 Oswiadczenie o braku powiazan kapitalowych lub osobowych

SRR | 1 | - [

seerennineennennens DANE teleadresowe Wykonawcey

Dotyczy zapytania ofertowego nr : nr 01/19/KS w sprawie przeprowadzenie badan i analiz z
zastosowaniem zréznicowanych metod i technik badan ilosciowych, jakosciowych i eksperckich,
przygotowanie raportdw badawczych stuzgcych zamawiajgcemu do opracowania stanowisk w ramach
projektu pt. Kompetentny zwigzkowiec — jak wspieraé pracownikdw w procesach zmian na rynku pracy,
wspotfinansowanego Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany{a)

oswiadczam, Ze ja-Wykonawca jestem/nie jestem (niepotrzebne skresli¢) powigzany osobowo
lub kapitatlowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne
pawigzania pomiedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace
w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spoéice jako wspdlinik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

¢} petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d} pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
(rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zieé, synowa), w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni mationka/i) lub pozostawania w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

SRR « [ 1 - TS,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Podpis Wykonawcy
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Fundusze Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita n pej
wiedza Edukacia Rozwoj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Zalgcznik nr 4 Projekt umowy

UMOWA NR ....ovveeroe

zawarta W dniu ...csenesccncse

pomiedzy :

Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych ,KADRA”, ul. Obroki 77, 40-833 Katowice, wpisang
do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000124846, zwang dalej ,Zamawiajacym”,
prezentowanym przez

.....

............................

., Zwanym dalej ,, Wykonawca”,

reprezentowanym przez:

Niniejsza umowa zostala zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania przeprowadzenie badar
i analiz z zastosowaniem zroinicowanych metod i technik badan ilosciowych, jakosciowych i
eksperckich, przygotowanie raportéw badawczych stuigcych zamawiajgcemu do opracowania
stanowisk w ramach projektu pt. Kompetentny zwigzkowiec — jak wspierac pracownikéw w procesach
zmian na rynku pracy, wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Cperacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

§1
Definicje

W niniejszej umowie zastosowanie majg nastepujgce definicje:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

cena - jest to podane w niniejszej Umowie za wykonanie przedmiotu umowy;

dzien - to dzien kalendarzowy;

Kierownik Projektu - osoba, ktdra jest pierwszym przedstawicielem Zamawiajgcego
w kontaktach z Wykonawes i jest odpowiedzialna za realizacje przedmiotu umowy ze strony
Zamawiajgcego;

protokot odbioru koricowego — dokument potwierdzajacy wykonanie przez Wykonawce
bez zastrzezers Zamawiajgcego calosci przedmiotu umaowy;

Zapytanie ofertowe — Zapytanie ofertowe na opracowanie przeprowadzenie badan i analiz z
zastosowaniem zrdznicowanych metod i technik badan ilosciowych, jakosciowych i
eksperckich, przygotowanie raportdw badawczych stuzgcych zamawiajgcemu do opracowania
stanowisk w ramach projektu pt. Kompetentny zwigzkowiec — jak wspierac¢ pracownikow w
procesach zmian na rynku pracy, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj 2014-2020.

Umaowa — niniejsza umowa wraz z zatacznikami;

Wykonawca - . -

Zamawiajacy — Porozumlenle Zwigzkow Zawodowych ,KADRA".
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§2

Przedmiot i zakres umowy

1. Przedmiotem niniejsze] umowy jest przeprowadzenie badan i analiz z zastosowaniem
zroznicowanych metod i technik badan ilosciowych, jakosciowych i eksperckich, przygotowanie
raportdw badawczych sluzgcych zamawiajacemu do opracowania stanowisk w ramach projektu
pt. Kompetentny zwigzkowiec — jak wspiera¢ pracownikéw w procesach zmian na rynku pracy,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na warunkach okreslonych w Zapytaniu ofertowym oraz
zgodnie z ofertg Wykonawcy.

2. W przypadku rozbieinosci pomiedzy ofertg Wykonawcy a Zapytaniem ofertowym,
pierwszenstwo ma Zapytanie ofertowe.

3. Szczegdtowy opis przedmiotu niniejszej umowy zawarty jest w Zalgczniku nr 3 do Umowy — Opis
przedmiotu zaméwienia.

§3
Miejsce realizacji umowy

Miejscemn realizacji umowy jest teren Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Termin i warunki realizacji umowy

1. Umowa bedzie realizowana w okresie od dnia jej podpisania do dnia 30.09.2019 r. z podziatem
na 3 etapy zgodnie z harmonogramem zawartym w Zalgczniku nr 3 do Umowy.

2. Zakoniczenie realizacji catosci przedmiotu niniejszej umowy dokumentowane bedzie protokotem
odbioru koricowego.

3. Protokét odbioru koricowego wykonanych prac podpisywany bedzie przez upowainionych
przedstawicieli Zamawiajgcego i Wykonawcy. W przypadku stwierdzenia przy odbiorze prac
istotnych usterek w wykonaniu przedmiotu umowy, Zamawiajacy moze odmowic przyjecia prac
wykonanych wadliwie do czasu usuniecia usterek.

4. Pratckot odbioru koncowego jest podstawa do wystawienia faktury za wykonanie przedmiotu
niniejszej umowy przez Wykonawce.

5. Zamawiajacy po przekazaniu raportéw z badan i analiz moie wnie$¢ raz bezplatnie
o wprowadzenie poprawki/wek w zwiazku z uwagami wlasnymi do raportéw lub uwagami
Instytucji Posredniczacej organizujacej konkurs w dziataniu wymienionym w Zapytaniu ofertowym
bez jakichkolwiek dodatkowych kosztow, a za kaizdy nastepny wniosek odptatnie w kwocie,
ustalonej kazderazowo miedzy Zamawiajacym i Wykonawca.

6. Dodatkowo w ramach realizacji umowy Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania
prezentacji wynikéw badan i analiz w co najmniej jednej instytucji dialogu spolecznego najdalej
do dnia zakonrczenia realizacji projektu tj. 30.06.2020r.

§5
Wartos¢ umowy

1. Za wykonanie calosci przedmiotu niniejszej Umowy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 niniejszej
umowy, Wykonawcy przysiuguje zaptata w kwocie brutto ......ceeecceecrcnnncerne

2. Ze wzgledu na fakt, iz ptatnosé Wykonawcy finansowana jest ze srodkéw publicznych to ptatnoécé
w zadnym przypadku nie moze ulec podwyiszeniu. Wykonawca ponosi calkowita
odpowiedzialnos¢ za dokladnos¢ dokonanej przez siebie wyceny przedmiotu Umowy. W
szezegolnodei wszelkie wydatki zwigzane z realizacjy przedmiotu umowy, udzialem osob
uczestniczacych w  realizacji zamdwienia, transportem, noclegami, wyZywieniem,
wynagrodzeniami, skompletowaniem zespolu do realizacji zzaméwienia, posiadaniem, zakupu lub

13



wynajecia niezbednego sprzetu do realizacji zamowienia obcigzajg wylacznie Wykonawce i s one
wliczone w wynagrodzenie umowne.

§6

Warunki ptatnosci

1. Zamawiajacy przewiduje nastepujacy sposob platnosci:
1) 30 % wartosci umowy brutto - po zakonczeniu realizacji etapu 1 Wykonawca upowainiony
jest do wystawienia pierwszej faktury,
2) 30% wartosci umowy brutto — po zakoriiczeniu realizacji etapu 2 Wykonawca upowainiony
jest do wystawienia drugiej faktury
3) 40% wartoéci umowy brutto — po zakoriczeniu wszystkich etapow prac i podpisaniu przez
strony protokotu odbioru koicowego Wykonawca upowainiony jest do wystawienia faktury.
2. Platnosci nastepowad heda w terminie 31 dni od dnia prawidlowo dostarczonej faktury,
3. Strony postanawiaja, ze spetnienie swiadczenia pienieznego przez Zamawiajacego nastepuje w
dniu dokonania polecenia przelewu bankowego na rachunek bankowy Wykonawcy.

§7
Obowigzki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przedmiotu niniejszej Umowy 2 najwyisza
starannosciy, zgodnie z jej trescig oraz zgodnie z zalgcznikami do niniejszej umowy.

2. Wykonawca w trakcie realizacji umowy zobowigzany jest do postugiwania sie sprzetem, oraz
urzadzeniami, ktdre zapewnia realizacje zadarn zaplanowanych w ramach niniejsze] umowy.

3. Wykonawca zobowigzany jest do biezacych konsultacji z Kierownikiem Projektu lub
upowazniong przez niege osobg oraz umozliwienia Zamawiajacemu dokonywania kontroli
przestrzegania przez Wykonawce postanowien umowy.

4. Wykonawca zobowigzany jest do uwzglednienia uwag Zamawiajacego w terminie nie diuizszym
niz 7 dni od dnia przekazania uwag przez Zamawiajgcego.

5. Wykonawca na #gdanie Zamawiajgcego zobowigzany jest do informowania o stopniu
zaawansowania realizacji przedmiotu umowy oraz przedktadania dokumentow potwierdzajacych
powyisze,

6. W przypadku, gdy dzialania Wykonawcy nie bedg gwarantowad zrealizowania przedmiotu
umowy, Wykonawca na zgdanie Zamawiajacego zobowigzany jest do zmiany sposobu wykonania
przedmiotu umowy.

7. Wykonawca zobowigzuje sie zaréwno w okresie obowigzywania niniejszej umowy, jak i po jej
wygasnieciu do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych niniejszej umowy oraz
pozostalej dziatalnosci Zamawiajgcego.

8. Wykonawca przy realizacji przedmiotu niniejszej umowy zobowigzany jest do przestrzegania
obowigzujacych przepisow prawa.

9. Wykonawca przy przetwarzaniu danych osobowych zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych oscbowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych.

10. Wykonawca przy przetwarzaniu danych osobowych postepuje zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 85/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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§8
Obowigzki Zamawiajacego

Zamawiajacy zobowigzany jest do:

1. Przekazania Wykonawcy informacji niezbednych do wykonania przedmiotu umowy;

2. Zglaszania uwag nie poéiniej niz w ciggu 14 dni od otrzymania materiatéw zgodnie 2
harmonogramem realizacji zamowienia zawartym w Zalgczniku nr 3 do umowy oraz sperzadzenia
protokotu odbioru;

3. Zaptaty platnosci za zrealizowany przedmiot niniejszej umowy.

§9
Kary umowne i odszkodowania

1. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn leigcych po stronie
Wykonawcy lub wypowiedzenia umowy z tych przyczyn Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kare
umowng w wysokosci 20 % wartosci, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Umowy.

2. W przypadku niedotrzymania terminu realizacji przedmiotu niniejszej umowy okreslonego w §
4 ust. 1 niniejszej umowy lub termindéw wykonania poszczegdlnych etapdw realizacji zamowienia
okreslonych w harmonogramie zawartym w Zalaczniku nr 3 do niniejszej umowy, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 0,2% platnosci, o ktérym mowaw § 517 ust. 1
umowy za kazdy dzien opéinienia.

3. Za kaide inne niz wskazane w ust. 2 powyiej naruszenie zapisow niniejsze] umowy przez
Wykonawce, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowna w wysokosci 1.000,00 zi za kaidy
stwierdzony przypadek naruszenia lub za kazdy dzier trwania naruszenia.

4. Zamawiajacy ma prawo dochodzenia odszkodowania uzupelniajgcego, przewyiszajgcego
wysokosé naleznych kar umownych, na zasadach ogolnych przewidzianych w Kodeksie cywilnym.
5. Kara umowna nalezna od Wykonawcy moie zosta¢ pobrana przez Zamawiajgcego poprzez
potracenie z wystawionej faktury bez koniecznosci dodatkowych wezwan.

§10
Inne zobowigzania Stron

1. W zwiagzku z realizacjg przedmiotu Umowy Strony dopuszczajg komunikowanie sig pisemnie,
za pomocy faksu oraz pocztg elektroniczng na adresy wskazane ponizej:

a) Zamawiajgcy: PZZ ,KADRA”, fax: ....vvcvecnnccicnnnnens, €-MAIE et

b} Wykonawca: .. cevvenneney TAXS oo , e-mail: .

2. Zamawiajacy wskazme Klerownlka PI‘OjektU oraz nastepu;qce osoby do blezacych kontaktow
przy reallzacp umowy:

a) ... .- Kierownik Projektu —tel. ........cucune. , FaX: v =2 17|
b} ... SN {1 SRR I £~ ) o , e- mall ——

3. Wykonawca wskazuje nastepujace osohy do blezacych kontaktow przy reallzaql Umowy:

a) ....... .. tel ... ceerrennnp FBK ctreerreranennen , e-mail: . S

4, KleI‘OWI‘lIk Pro;ektu oraz osoby wymienione w ust 3 s3 uprawnione do przekazywania i odbioru
poszczegdlnych etapow przedmiotu umowy oraz odbioru koricowego. Dla skutecznosci
przekazania wystarczajgce jest podpisanie protokotu odbioru (za Wykonawce) przez jedng z
upowainionych oséb wskazanych w ust. 3 powyie].

§11
Rozstrzyganie sporow

1. Wszelkie spory mogace wyniknaé z tytutu wykonywania niniejsze] Umowy Strany zobowigzuja
sie rozwigzywac polubownie w drodze negocjaciji.
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2. W przypadkach niepowodzenia negocjacji spory rozstrzygane beda przez sady miejscowo
wlasciwe dla siedziby Zamawiajacego.

§12
Rozwigzanie umowy

1. Zamawiajacy uprawniony jest do rozwiazania niniejszej umowy z dwutygodniowym okresem
wypowiedzenia. W takim wypadku Strany rozliczajg sie za rzeczywiscie wykonane prace, W tym
celu strony sporzadzajg inwentaryzacje wykonanych prac.

2. Niezaleznie od postanowien kodeksu cywilnego Zamawiajgcy ma prawo odstapi¢ od umowy w
przypadku, gdy Wykonawca wykonuje Umowe w sposdb sprzeczny z jej trescig mimo wezwania do
prawidiowego wykonywania Umowy.

3. Odstapienie od umowy moze dotyczy¢ calosci Umowy lub czesci dotyczacej niewykonanego
zakresu umowy, wedtug wyboru Zamawiajgcego.

4. W razie wystapienie istotnej zmiany ckolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie bedzie
stuzyto interesowi publicznemu, czego nie moina bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moie odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od daty powziecia wiadomosci o tej
zmianie. W takim wypadku Strony rozliczajg sie za rzeczywiscie wykonane prace z uwzglednieniem
postanowien ust. 1 powyiegj.

5. Odstgpienie od umowy lub wypowiedzenie nastapi w formie pisemnej i w przypadku odstapienia
bedzie zawieralo uzasadnienie.

§13
Zmiany umowy

1. Strony przewidujg mozliwos¢ zmiany niniejszej umowy w sytuacjach okreslonych w tresci
niniejszej umowy oraz w tresci zalacznika nr 1 do umowy (Zapytania ofertowego).

2. Zmiany poza sytuacjami okreslonymi inaczej naleiy dokonad aneksem po uprzednim
sporzadzeniu protokotu z negocjacji lub po wymianie pisemnych stanowisk.

5§14
Prawa autorskie

1. W ramach ptatnosci za ustugi przewidziane w umowie (§ 5 ust. 1 umowy) Wykonawca z chwilg
przekazania Zamawiajacemu przenosi na Zamawiajgcego autorskie prawa majatkowe do utworow
{opracowan, analiz, metodyki, raportéw, sprawozdan, wnioskow, szablonéw i innych opracowari}
w rozumieniu przepisdw dotyczacych praw autorskich powstalych w trakcie realizacji umowy.
Wvykonawca udziela réwniez Zamawiajacemu nieodwotalnego zezwolenia na nieograniczone
wykonanie zaleznego prawa autorskiego do utworéw (kontynuacja lub wykorzystanie przedmiotu
umowy przez innego wykonawce), korzystania z nich i rozporzadzania nimi araz do dokonywania
w nich zmian, we wszelkich dopuszczalnych przez prawo polach eksploatacji, a w szczegolnosci
wymienionych w ust. ponizej.

2. Strony zgodnie ustalajg, iz autorskie prawa majatkowe do utworow (prac) powstatych w trakcie
realizacji umowy przystuguja Zamawiajacemu na wszystkich znanych polach eksploatacji, w
szczegllnosci w zakresie utrwalania, zwielokrotniania okreslong technika, wprowadzania do
obrotu, wprowadzania do pamieci komputera, wystawienia, wyswietlenia, najmu, dzierzawy,
korzystania, nadania za pomocg wizji lub fonii bezprzewodowe]j albo przewodowej, wielokrotnej
realizacji wedtug dziela, zmiany dzieta.
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§15
Inne postanowienia
1. Wykonawca nie moze dokonac cesji swoich praw i cbowigzkow wynikajacych 2z Umowy.
2. Umowa zostala zawarta w dwéch egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze stron.

3. Umowa jest wspotfinansowana przez ........eevweins 28 STOAKOW ovirs i ssericicsins s i s snaie s

§16
Zataczniki

Zatgcznikami do niniejszej umowy stanowiacymi ich integralng catos¢ sq:

1. Zatacznik nr 1 — Zapytanie ofertowe;

2. Zatgeznik nr 2 = Oferta Wykonawecy;

3. Zalgcznik nr 3 — Opis przedmiotu zamoéwienia i harmanogram realizacji prac

Zamawiajacy:

Wykonawca:
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Zatgcznik nr 5 do Zapytania ofertowego
Dotyczy zapytania ofertowego nr: nr 01/19/KS

Opis przedmiotu zamdwienia na przeprowadzenie badan i analiz z zastosowaniem zréznicowanych
metod i technik badan ilosciowych, jakosciowych i eksperckich, przygotowanie raportéw badawczych
sfuzacych zamawiajgcemu do opracowania stanowisk w ramach projektu pt. Kompetentny
wwigzkowiec - jak wspieraé pracownikow w procesach zmian na rynku pracy,
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj 2014-2020.

Wykonawca dokonana analiza kompetencyjne] przedstawicieli partneréw spolecznych na poziomie
organizacji poprzez okreslenie deficytow i potrzeb przedstawicieli PZZ ,KADRA" | FZZ w szczegodlnosci
osob, ktére uczestniczg w pracach instytucji dialogu spotecznego. Na tej podstawie opracowany
zostanie profil kompetencyjny. Przeprowadzane badania i analizy maja pozwoli¢ opracowaé
mechanizm wsparcia rozwoju kompetencji uczestnikéw dialogu spolecznego, jak rowniez dziataczy
wigzkowych, ktérych majg ambicje do wigczenia sie w prace tych instytucji - dostosowany do ich
aktualnych potrzeb. W tym celu opracowane zostang nowe dla zamawiajacego mechanizmy
weryfikacji i oceny kompetencji, ktére potwierdza lub wskaza nowe obszary do wprowadzenia zmian i
potencjalne deficyty wirdd przedstawicieli zwigzkow zawodowych. Wykonawca przeprowadzi rowniez
badania FGI odnoszace sie do horyzontalnych problemoéw i globalnych trendéw istotnie wplywajacych
na rynek pracy w Polsce.

I. Zakres prac na poszczegolnych etapach
Etap |. Analize danych zastanych (desk research)

1) Wykonawca dokona przegladu literaturowego, przeprowadzi analize potrzeb wynikajacg
z globalnych trendéw spoteczno-demograficznych i gospodarczych, dokona przegladu
dostepnych dokumentdw planistyczno-strategicznych w Polsce | UE majacych wplyw na rynek
pracy, dokona przeglagdu dokumentéw i strategii zwigzkow zawodowych, przeanalizuje
problemy spoleczno-gospodarcze w kontekscie globalnych trendéw. Dane zastane majg
zosta¢ skonfrontowane w ramach zamdwienia z wynikami badad przygotowanymi
na kolejnych etapach (CAWI, FGI).

Etap 1l. Badania jakosciowe

1) Wykonawca zrealizuje badanie kwestionariuszowe CAWI wérdd przedstawicieli zwigzkow
zawodowych  (lgcznie 200 osob). Przy tworzeniu operatu losowego planowane jest
wykorzystanie potencjalu zamawiajgcego. Badania obejma cztonkdw instytucji dialogu
spotecznego, pracownikdw i dzialaczy zwigzkowych Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
»KADRA" i Forum Zwigzkdéw Zawodowych z:
¥ Rady Dialogu Spotecznego,

Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego,

Rady Rynku Pracy,

Woijewddzkich Rad Rynku Pracy,

Powiatowych Rad Rynku Pracy,

Komitetow Monitorujacych

oraz pracownikow i przedstawicieli zwigzkdw zawodowych, ktérzy mogg zostaé w

przysziosci aktywnymi uczestnikami dialogu spotecznego.

YV VYV VY
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2) Wykonawca przeprowadzi facznie pie¢ zogniskowanych wywiaddw grupowych (FGI).
Zastosowana metoda ma umozliwi¢ zebranie w jednym miejscu reprezentantéw roznych
poziomow dialogu spotecznego w celu przeprowadzenia z nimi dyskusji i konfrontacji opinii na
zadany temat. Dyskusja ma by¢ prowadzona przez moderatora grupy wedlug wczesniej
opracowanego przez Wykonawce scenariusza.

Wykonawca bedzie omawiac wprost kwestie zwigzane z problemem badawczym danego FGI
oraz zastosuje techniki projekcyjne stuzgce do wywolania jak najwiekszej liczby skojarzen
z prezentowanym tym respondentom bodicem wsrod przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

Przeprowadzone zostang tematyczne FGI w zakresach dotyczacych  podstawowych
problemdw horyzontalnych, ktére zostaly zidentyfikowane przez Zamawiajacego na
wczesniejszym etapie. Wykonawca przeprowadzi {aczenie FGI na 5 obszarach tematycznych
dla kazdego FGI:

5 obszarow tematycznych x 1 FGI (tacznie piec spotkan).

Wykonawca przeprowadzi kaide z FGI w czasie nie mniejszym niz 2h, kazde w grupie
20 osdb, razem 5 FG!.

Zaktadamy, ze Wykonawca przeprowadzi badania FGI na obszarze horyzontalnych probleméw
(globalnych trenddw) wptywajgcych istotnie na rynek pracy w Paolsce, takich jak:

7 Globalizacja,
Cyfryzacja,
Automatyzacja,
Dekarbonizacis,
Zmiany demograficzne.

YV VYV

Dadatkowo zakiadamy, Ze dzieki tym badaniom jakoéciowym bedzie moina pogtehi¢ wyniki
hadania CAWI.

Etap lIl. Przygotowanie raportéw badawczych.

Wykonawca w zwigzku z badaniami i analizami przeprowadzonymi w ramach zamdwienia
przeprowadzi analize ich wynikéw oraz przygotuje nastepujgce raporty:

e 1 raport czgstkowy z badars CAWI na grupie 200 oséb,

e 5 raportéw czastkowych z badan FGlI,

e 1 raport metodologiczny, opisujgcy narzedzia do weryfikacji aktywnosci partneréw
spotecznych,

* 1 raport koricowy.

o Prezentacje wynikdw badan i wyciggnietych wnioskdw z badan i analiz celem ich
prezentacji przed instytucjami dialogu spotecznego.

Il. Produkty z prac

Wykonawca przedkiadajgc oferte zapewnia dostarczenia raportow spetniajgcych
minimalnych wymagan jakosciowych Zamawiajacego dotyczacych sporzadzonych raportéw
badawczych, a w szczegdlnosci:

1 raport czastkowy z badan CAWI na grupie 200 osdb ~ musi spelnia¢ minimalne wymaganie
jakosciowe przy zalozeniu 25 stron znormalizowanego maszynopisu {1800 znakdw na strone),
w jezyku polskim, format A4, marginesy po 2,5 cm, wielkos¢ czcionki 12 pkt. Raport powinien
zawierac szereg zmiennych oraz wskazywac zalecenia z badan, a takie zawierac graficzng
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prezentacje wynikow (5 rysunkdw ifiub wykreséw}. Wykonawca przekaze Zamawiajacemu
pierwszg roboczg wersje raportu celem umotliwienia wniesienia uwag, wskazowek, zadania
pytari przed sporzgdzeniem finalnej wersji dokumentu. Ponadto Wykonawcea zapewnia
Zamawiajagcemu moiliwos¢ jednego serwisu obejmujacego np. dodatkowe wyliczenia,
poprawki do raportow w czasie do 3 miesiecy od daty ztozenia raportu. Oprdcz tego
Wykonawca zapewnia Zamawiajgcemu mozliwos¢ dokonania innych odptatnych dodatkowych
poprawek lub wyliczen nie przewidzianych w umowie wedtug ustalonej stawki pomiedzy
Wykonawca i Zamawiajacym.

5 raportow czastkowych z badan FGI — kazdy z tych 5 raportow musi spetnia¢ minimalne
wymaganie jakosciowe przy zatozeniu 25 stron znormalizowanego maszynopisu (1800 znakow
na strone), w jezyku polskim, format A4, marginesy po 2,5 cm, wielkosc czcionki 12 pkt.
Raporty powinny zawiera¢ szereg zmiennych oraz wskazywac zalecenia z badan, a takie
zawiera¢ graficzng prezentacje wynikow (5 rysunkéw iflub wykresow). Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu pierwszg roboczg wersje kazdego z raportéw celem umotiliwienia wniesienia
uwag, wskazowek, zadania pytan przed sporzadzeniem finalnej wersji dokumentu. Ponadto
Wykonawca zapewnia Zamawiajgcemu mozliwosé jednego serwisu obejmujacego np.
dodatkowe wyliczenia, poprawki do raportéw w czasie do 3 miesiecy od daty zlozenia raportu.
Oprocz tego Wykonawca zapewnia Zamawiajgcemu moiliwos¢ dokonania innych odplatnych
dodatkowych poprawek lub wyliczen nie przewidzianych w umowie wedtug ustalonej stawki
pomiedzy Wykonawcg i Zamawiajacym.

1 raport metodologiczny, opisujagcy narzedzia do weryfikacji aktywnosci partnerdow
spotecznych, musi spetniac minimalne wymaganie jakosciowe przy zalozeniu 20 stron
znormalizowanego maszynopisu (1800 znakdw na strone), w jezyku polskim, format A4,
marginesy po 2,5 cm, wielkos¢ czcionki 12 pkt. Raport powinien zawierac szereg zmiennych
oraz wskazywac zalecenia z badan i zawiera¢ wnioski. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu
pierwsza roboczg wersje raportu celem umoiliwienia wniesienia uwag, wskazowek, zadania
pytan przed sporzadzeniem finalnej wersji dokumentu, Ponadto Wykonawca zapewnia
Zamawiajacemu moiliwoic jednego serwisu obejmujacego np. dodatkowe wyliczenia,
poprawki do raportdow w czasie do 3 miesiecy od daty zlozenia raportu. Oprdcz tego
Wykonawca zapewnia Zamawiajacemu mozliwosé dokonania innych odptatnych dodatkowych
poprawek lub wyliczeri nie przewidzianych w umowie wedtug ustalone] stawki pomiedzy
Wykonawcg i Zamawiajacym.

1 raport koncowy - musi spetnia¢ minimalne wymaganie jakosciowe przy zalozeniu 50 stron
znormalizowanego maszynopisu (1800 znakow na strong), w jezyku polskim, format A4,
marginesy po 2,5 cm, wielkos¢ czcionki 12 pkt. Raport powinien zawiera¢ szereg zmiennych
oraz wskazywac zalecenia z badan, a takie zawierac¢ graficzng prezentacje wynikow {10
rysunkéw iflub wykreséw). Wykonawca przekaze Zamawiajacemu pierwszg roboczg wersje
raportu celem umoiliwienia wniesienia uwag, wskazowek, zadania pytan przed sporzgdzeniem
finalnej wersji dokumentu. Ponadto Wykonawca zapewnia Zamawiajgcemu moiliwosé
jednego serwisu obejmujgcego np. dodatkowe wyliczenia, poprawki do raportu w czasie do 3
miesiecy od daty zloZienia raportu. Oprocz tego Wykonawca zapewnia Zamawiajacemu
moiliwos¢ dokonania innych odptatnych dodatkowych poprawek lub wyliczern nie
przewidzianych w umowie wedlug ustalonej stawki pomiedzy Wykonawcg i Zamawiajacym.

Prezentacja Power Point wynikow badan przed instytucjami dialogu spotecznego.
Prezentacja powinna zosta¢ przeprowadzona przez przedstawiciela Wykonawcy na zgdanie
Zamawiajgcege przed minimum jedng instytucjami dialogu spotecznego w Polsce. Prezentacja
w jezyku polskim nie powinna by¢ krotsza niz 30 minut, zawieraé informacje o projekcie,
udzielonym wsparciu z POWER, zawiera¢ wnioski i zalecenia z badan i analiz. Wykonawca
zapewnia mozliwos¢ odpowiedzi na zadane pytania przez stuchaczy.
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1. Harmonogram realizacji zaméwienia

Etap 1
1 Analize danych zastanych (desk research) do 10.06.2019
Etap 2.
2 Badanie kwestionariuszowe CAWI do 10.07.2019
3 Wywiad grupowy (FGI). Globalizacja do 10.07.2019
4 Wywiad grupowy (FGI). Cyfryzacja do 10.07.2019
5 Wywiad grupowy (FGI). Automatyzacja do 10.07.2019
6 Wywiad grupowy (FGI). Dekarbonizacja do 10.07.2019
7 Wywiad grupowy (FGI). Zmiany demograficzne do 10.07.2019
8 Wywiad grupowy (FG!). Dodatkowe terminy rezerwowe do 15.08.2019
Etap 3.
9 Raport czastkowy z badan CAWI na grupie 200 osdb. Wersja | do 30.09.2019r.
uwzgledniajgca uwagi Zamawiajgcego
10 | 5 raportéw czgstkowych z badan FGI. Wersja uwzgledniajaca uwagi | do 30.09.2019r.
Zamawiajacego
11 | 1raport metodologiczny, opisujacy narzedzia do weryfikacji aktywnosci | do 30.09.2019r.
partnerdow spotecznych. Wersja uwzgledniajgca uwagi Zamawiajgcego
12 | 1raport koncowy. Wersja uwzgledniajaca uwagi Zamawiajgcego do 30.09.2019r.
13 | Przygotowanie 1 prezentacji Power Point z wynikami badarn i | do 30.09.2019r.
wnioskami. Wersja uwzgledniajgca uwagi Zamawiajgcego
14 | Przedstawienie 1 prezentacji Power Point z wynikami badar i | do 30.06.2020r.
wnioskami  przed Instytucjg Dialogu Spofecznego. Wersja
uwzgledniajgca uwagi Zamawiajacego

Zatgcznikiem do umowy po jej podpisaniu bedzie protokét szczegdlowych ustalen harmonogramu
okreslony miedzy Zamawiajacym i Wykonawcy - okreslajgcym konkretne daty spotkar badawczych
i spotkan celem przekazania Zamawiajacemu raportéw z badan przez Wykonawce.
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Zatacznik Nr 6 Oswiadczenie o braku przynaleznosci do grupy kapitatowej

s DANE teleadresowe Wykonawcy

Dotyczy zapytania ofertowego nr : nr 01/19/KS w sprawie przeprowadzenie badan i analiz z
zastosowaniem zréznicowanych metod i technik badan ilosciowych, jakosciowych i eksperckich,
przygotowanie raportdw badawczych stuzacych zamawiajagcemu do opracowania stanowisk w ramach
projektu pt. Kompetentny zwigzkowiec —jak wspierac pracownikdw w procesach zmian na rynku pracy,
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

OSWIADCZENIE
OSWIADCZENIE o przynaleinodci lub braku przynaleinosci do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2015r. poz.

184, 1618 i 1634)

Niniejszym oswiadczam, ze naleie/ nie naleze (niepotrzebne skresli¢) do tej samej grupy kapitatowej
z innymi Wykonawcami, ktorzy zlozyli odrebne oferty w niniejszym postepowaniu.

Wykaz wykonawcdw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej, ktorzy zlozyli oferty:

L.p. Wskazanie Wykonawcy

W zataczeniu dowody wskazujace, Ze istniejgce miedzy wykonawcami nalezgcymi do tej samej grupy
kapitatowej, powigzania nie prowadza do zachwiania uczciwej konkurencji w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia.

......................................................

Podpis Wykonawcy
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