Porozumienie
W sprawie zasad wyptaty premii jednorazowych w Grupie TAURON
w 2022 roku

zawarte w Katowicach w dniu 14 lipca 2022 roku, pomiedzy:

TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach, ul. ks. Piotra Sciegiennego
3, 40-114 Katowice, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice — Wschod w Katowicach,
Wydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000271562,
kapitat zaktadowy (w catosci wptacony) 8 762 746 970,00 zt, NIP; 954-258-39-88,
REGON: 240524697, reprezentowang przez:

1) Pawla Szczeszka — Prezesa Zarzadu
2) Krzysztofa Surme - Wiceprezesa Zarzadu
zwang dalej ,, TAURON Polska Energia” lub ,,Strong”,

a
Rada Spoteczng Grupy Kapitalowej TAURON Polska Energia S.A.
reprezentowang przez Prezydium Rady w skiadzie;

1) Przewodniczacy Mirostaw Brzusnian,

2) Wiceprzewodniczacy Piotr Serafin,

3) Wiceprzewodniczacy Artur Wilk,

4) Sekretarz Stawomir Ciupka,

5) Czionek Marek Nosek

6) Cztonek Tadeusz Nowak

7) Czionek Waldemar Sopata
8) Czlonek Bogustaw Studencki,
9) Cztonek Tomasz Sus

zwang dalej ,,Rada Spoteczng Grupy TAURON" lub ,,Strong”.
Preambuta

Majac na uwadze sytuacje rynkowg i wzrost wskaznika inflacji konsumpcyjnej w 2022
roku oraz sytuacje spoteczna w Grupie TAURON, a takze postulaty wysuwane przez
Organizacie Zwigzkowe, Strony uzgodnity zasady wyplaty premii jednorazowych
w Grupie TAURON.

Celem zawarcia niniejszego Porozumienia jest przede wszystkim ustalenie puli
srodkow przeznaczonych na wyptate premii jednorazowych w Grupie TAURON w roku

2022.
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§1

Definicje

llekro€ w niniejszym Porozumieniu jest mowa o:

1)
2)

3)

7)

Porozumieniu — nalezy przez to rozumiec niniejsze Porozumienie,

Spotkach Zaleznych — nalezy przez to rozumiec¢ nizej wymienione spofki
wchodzace w skiad Grupy TAURON:

TAURON Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie,

TAURON Wytwarzanie S.A. z siedzibg w Jaworznie,

TAURON Ekoenergia Sp. z 0.0. z siedzibg w Jelenie] Gorze,

TAURON Dystrybucja S.A. z siedziba w Krakowie,

TAURON Nowe Technologie S.A. z siedzibg we Wroctawiu,

TAURON Dystrybucja Pomiary Sp. z 0.0. z siedziba w Tarnowie,

TAURON Sprzedaz Sp. z 0.0, z siedziba w Krakowie,

TAURON Sprzedaz GZE Sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach,

TAURON Obstuga Klienta Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu,

TAURON Ciepto Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach,

Kopalnia Wapienia "Czatkowice" Sp. z 0.0. z siedzibg w Krzeszowicach,

TAURON Serwis Sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach

Nowe Jaworzno Grupa TAURON z siedziba w Jaworznie

Wsparcie Grupa TAURON Sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie,

Bioeko Grupa TAURON Sp. z 0.0. z siedzibg w Stalowe] Woli,

Polska Energia — Pierwsza Kompania Handlowa Sp. z 0.0. z siedzibg

w Warszawie,

« TAURON Zielona Energia sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach,

« TAURON Ekoserwis Sp. z 0.0. z siedziba w Roznowie,

» Spotka Ustug Gorniczych sp. z 0.0. z siedziba w Jaworznie,

« Spoftka Cieptowniczo-Energetyczna Jaworzno Il sp. z 0.0. z siedzibg
w Jaworznie,

» TAURON Ubezpieczenia sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach,

« TAURON Inwestycje sp. z 0.0. z siedzibg w Bedzinie.

a takze nastepcow prawnych tych spétek,

Grupie TAURON - nalezy przez to rozumie¢ TAURON Polska Energia oraz
wszelkie spotki zalezne lub powigzane z TAURON Polska Energia (w rozumieniu
stosowanych przez TAURON Polska Energia przepisow o rachunkowosci),

Spoélce Zaleznej — nalezy przez to rozumiec ktdrgkolwiek ze Spotek wymienionych
w pkt 2),

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace w Spotkach Zaleznych oraz TAURON Polska Energia,
z wylgczeniem Czionkéw Zarzadu Spoétek Zaleznych i TAURON Polska Energia,

Organizacjach Zwigzkowych - nalezy przez to rozumie¢ zakiadowe Iub
miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w Spotkach Zaleznych oraz
TAURON Polska Energia lub obejmujgce swoim zakresem dziatania Spotki
Zalezne lub TAURON Polska Energia.

Pracodawcy, Pracodawcach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Spoétke
Zalezng lub Spotki Zalezne oraz TAURON Polska Energia,




8) Stanie Zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ sume etatdow wszystkich
pracownikéw na dany dzien liczony wedtug definicji GUS, zgodnie z ktdrg do osob
zatrudnionych nie zalicza sie oséb korzystajacych z urlopéw wychowawczych,
urlopoéw bezptatnych oraz osob przebywajacych na $wiadczeniu rehabilitacyjnym.

Premie jednorazowe

§2

1. Strony zgodnie ustalajg, ze uprawnionym Pracownikom zatrudnionym w Spétkach
Zaleznych i TAURON Polska Energia, zostana wyptacone premie jednorazowe
(Premie jednorazowe):

a. wterminie do 31.07.2022 roku, w wysokos$ci 6 000 zt brutto (stownie:
szescC tysiecy ztotych) na etat, z zastrzezeniem jednak, ze maksymalna
pula Premii jednorazowej, o ktorej mowa w niniejszej literze (bez kosztow
Pracodawcy), dla Spoétek Zaleznych i TAURON Polska Energia, jest
iloczynem kwoty 6 000 zt brutto oraz stanu zatrudnienia w etatach
w ww. Spotkach bez Cztonkéw Zarzadu na dzien 30.06.2022 roku
z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 4 niniejszego paragrafu.

b. w grudniu w terminie do 24.12.2022 roku, w wysokosci 1 000 zt brutto
(stownie: tysigc ziotych) na etat, z zastrzezeniem jednak, ze maksymalna
pula Premii jednorazowej, o ktérej mowa w niniejszej literze (bez kosztéw
Pracodawcy), dla Spotek Zaleznych i TAURON Polska Energia, jest
lloczynem kwoty 1000 zt brutto oraz stanu zatrudnienia w etatach
w ww. Spotkach bez Czionkdéw Zarzadu na dzied 30.11.2022 roku,
z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

2. Maksymalna pula Premii jednorazowej (bez kosztéw Pracodawcy) dla Spoiki
TAURON Wytwarzanie S.A., jest iloczynem ustalonej kwoty zgodnie z ust. 1 lit. a
oraz stanu zatrudnienia w etatach w tej Spbice bez jej Cztonkéw Zarzadu oraz bez
os6b w przeliczeniu na etat, ktére przeszly w trybie art. 23' Kodeksu pracy lub na
podstawie indywidualnego porozumienia stron do Spdtki TAURON Inwestycje
sp. 2 0.0. zdniem 01.07.2022 roku.

3. Maksymalna pula Premii jednorazowej (bez kosziow Pracodawcy) dla Spofki
TAURON Inwestycje sp. z 0.0, jest iloczynem ustalonej kwoty zgodnie z ust. 1 lit. a
oraz 0s6b w przeliczeniu na etat, ktére przeszly w trybie art. 23" Kodeksu pracy
lub na podstawie indywidualnego porozumienia stron ze Spotki TAURON
Wytwarzanie S.A. dnia 01.07.2022 roku, bez Czionkoéw Zarzadu Spotki TAURON
Inwestycje sp. z 0.0..

4. W przypadku Pracownikéw przebywajgcych wg stanu na dzien 30.06.2022 roku
lub na dzienn 30.11.2022 roku na urlopie bezpfatnym, urlopie wychowawczym lub
pobierajgcych Swiadczenie rehabilitacyjne, pula okreslona w ust. 1, 2 i 3 bedzie
powiekszona o naliczenie dla kazdego Pracownika z tej grupy, powracajgcego do
pracy w 2022 roku. Na Pracownikow powracajgcych do Pracodawcy z urlopu
bezpiatnego udzielonego wcelu wykonywania pracy u innego Pracodawcy
z Grupy TAURON nie nalicza sie dodatkowych Srodkow w przypadku naliczenia
| wyplaty Premii jednorazowej, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a lub b., dla tego

L



Pracownika u innego Pracodawcy, u ktérego wykonuje badz wykonywat on prace

. Premie jednorazowe nie sg wliczane do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego, nie sg rowniez sktadnikiem do naliczania premii
rocznej i zadnych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

. Wyptata srodkéw z tytutu Premii jednorazowych nastapi w formie premii, co
oznacza, iz Srodki te nie mogg zosta¢ przeznaczone na wzrost wynagrodzen
zasadniczych i ich pochodnych w roku 2022.

. Kwota Premii jednorazowych nie powieksza osobowego funduszu wynagrodzen
w roku 2022 w Spotce Zaleznej i TAURON Polska Energia, chyba, ze zapadnag
w tym przedmiocie inne uzgodnienia miedzy Stronami w trakcie rozmow, o ktérych

mowa w § 3 ust. 3.

. Przed uptywem ustalonego terminu wyptaty Premii jednorazowych w Spéice
Zaleznej i TAURON Polska Energia Pracownikowi nie przystuguje zadne
roszczenie o jej wyptate.

§3

Postanowienia koncowe

. TAURON Polska Energia i Rada Spoteczna Grupy TAURON przyjmujg ftresc
niniejszego Porozumienia oraz akceptuja jego stosowanie w Spotkach Zaleznych
I w TAURON Polska Energia.

. Niniejsze Porozumienie wypeinienia postanowienia § 3 ust. 2 Porozumienia
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen w Spoétkach Zaleznych Grupy
TAURON w roku 2022 zawartego w dniu 27 stycznia 2022 roku.

. Rozmowy w sprawie ksztattowania wynagrodzen na rok 2023 w Spéikach
Zaleznych Grupy TAURON rozpoczng sie po opublikowaniu wynikow Grupy
TAURON za trzeci kwartat 2022 roku i zakoricza do 15 grudnia 2022 roku.

. Warunkiem bezwzglednym realizacji postanowien niniejszego Porozumienia jest
brak sporow zbiorowych na tle ptacowym w Spofce Zaleznej i w TAURON Polska
Energia.

. Szczegotowe zasady przyznawania oraz zasady wyptaty Premii jednorazowych —
z uwzglednieniem postanowien zawartych w niniejszym Porozumieniu, ustala
Pracodawca w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi w zawartych
porozumieniach w sprawie zasad wyptaty Premii jednorazowych w roku 2022
w danej Spolce Zalezne), a jezeli u Pracodawcy nie dziatajg Organizacje
Zwigzkowe — na podstawie uchwaly Zarzadu Spotki Zaleznej.

. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

7. Nadzor nad realizacja niniejszego Porozumienia bedzie sprawowany przez

Dyrektora Wykonawczego ds. Zasobow Ludzkich w TAURON Polska Energia.
Spoétki Zalezne, niezwlocznie po podpisaniu porozumien o zasadach wyptaty premii




Jednorazowych w 2022 roku, zobowigzane sg do przekazania ich kopii do Zespotu
Polityki Personalnej w TAURON Polska Energia.

8. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Porozumienia wymagajg zachowania formy
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

9. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem stosuje sie przepisy prawa pracy.
10. Preambuta stanowi integralna czes¢ Porozumienia.

11. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Za/TAURON Pnlsl@e/miaz Za Rade Spoleczng Grupy TAURON:
‘f
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