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Cette journée de travail syndical a permis de poser les bases d’un dialogue 
structurant entre nos organisations, autour d’enjeux majeurs pour l’avenir de 
l’énergie en Europe.  

Ensemble, nous avons partagé nos analyses, confronté nos expériences et 
affirmé des revendications communes sur la transformation des territoires, le 
développement du nucléaire civil, les droits des travailleurs, la sûreté 
industrielle, la souveraineté énergétique et la justice environnementale. 

Dans un contexte européen marqué par les dérèglements climatiques, les 
inégalités croissantes et les menaces réactionnaires, notre coopération 
syndicale est un acte fort. Elle incarne une résistance face aux logiques 
libérales, et une construction collective fondée sur l’intelligence collective des 
travailleurs, la solidarité, la démocratie et le progrès social. 

Je tiens à saluer l’engagement de toutes celles et ceux qui ont contribué à la 
richesse de nos échanges aujourd’hui. Cette dynamique ne doit pas s’arrêter 
ici. Elle appelle à se prolonger, à se renforcer, à s’élargir. Car les défis sont 
immenses, et les réponses ne peuvent être que portées collectivement par la 
voix des travailleurs. 

La FNME-CGT réaffirme sa volonté de poursuivre cette coopération avec 
KADRA et l’ensemble des syndicats européens engagés pour une transition 
énergétique planifiée, accessible, bas carbone et socialement juste. 

Quelques points d’alerte ressortent clairement de nos échanges : 

• À la suite des échanges, on mesure le défi qui vous attend pour 
accompagner et négocier en lien avec les évolutions à venir dans les 
centres énergétiques miniers. La multiplication des employeurs et des 
sites complexifie encore les tensions sociales à venir. 

• Si la transition vers une énergie bas carbone comme le nucléaire se 
confirme, elle se traduira par une reconversion massive des travailleuses 
et travailleurs de PGE. Là aussi, votre organisation syndicale devra faire 
face à un défi d’ampleur. 
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• Enfin, on mesure que l’acceptabilité citoyenne, que ce soit sur la 
transformation des centres miniers ou l’orientation vers l’électricité 
nucléaire, n’est pas acquise. Votre organisation syndicale sera 
probablement mise en difficulté, voire divisée sur le sujet. Il est important 
que les citoyens, comme les travailleurs, soient parties prenantes des 
débats. 

Pour répondre à votre invitation, nous serons heureux de venir visiter vos 
centres miniers énergétiques en Pologne. Cette visite permettra d’ancrer nos 
échanges dans la réalité des territoires, de mieux comprendre les enjeux locaux 
de reconversion et de renforcer notre solidarité avec les travailleuses et 
travailleurs confrontés aux évolutions du secteur du charbon. 

Nous avons, nous les Français, beaucoup à apprendre de vous, car la Pologne a 
su se frotter à l’Europe en refusant de livrer totalement son énergie au marché 
européen, contrairement à la France qui s’est fait ficeler les mains via les 
directives européennes de la libéralisation du secteur électrique. C’est 
justement ce que nous portons à travers notre Programme Progressiste de 
l’Énergie (PPE). 

Par votre exemple, nous avons ensemble la responsabilité de construire un 
front syndical international capable de défendre les droits des travailleuses et 
des travailleurs, de porter une autre vision de l’énergie et de garantir un avenir 
digne pour toutes et tous. 

Dans le respect de nos valeurs progressistes, dans l’intérêt général, et avec la 
force de notre engagement commun : continuons à échanger, à coopérer, à 
lutter. 

Merci à toutes et tous. À très bientôt dans la suite de ce travail collectif, en 
France, en Pologne, et partout où les solidarités syndicales font avancer la 
justice sociale. 
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Ten dzień pracy związkowej pozwolił położyć podwaliny pod konstruktywny 
dialog między naszymi organizacjami na temat kluczowych kwestii 
dotyczących przyszłości energetyki w Europie. 

Wspólnie podzieliliśmy się naszymi analizami, porównaliśmy nasze 
doświadczenia i potwierdziliśmy wspólne postulaty dotyczące transformacji 
terytoriów, rozwoju energetyki jądrowej, praw pracowników, bezpieczeństwa 
przemysłowego, suwerenności energetycznej i sprawiedliwości 
środowiskowej. 

W kontekście europejskim naznaczonym zmianami klimatycznymi, rosnącymi 
nierównościami i reakcyjnymi zagrożeniami, nasza współpraca związkowa jest 
silnym działaniem. Stanowi ona wyraz oporu wobec liberalnej logiki i 
zbiorowego budowania opartego na zbiorowej inteligencji pracowników, 
solidarności, demokracji i postępie społecznym. 

Chciałbym wyrazić uznanie dla zaangażowania wszystkich osób, które 
przyczyniły się do bogactwa naszej dzisiejszej wymiany poglądów. Ta 
dynamika nie może się na tym zakończyć. Należy ją kontynuować, wzmacniać 
i rozszerzać. Wyzwania są bowiem ogromne, a odpowiedzi na nie mogą być 
udzielone wyłącznie zbiorowo, głosem pracowników. 

FNME-CGT potwierdza swoją wolę kontynuowania współpracy z KADRA i 
wszystkimi europejskimi związkami zawodowymi zaangażowanymi w 
planowaną, dostępną, niskoemisyjną i sprawiedliwą społecznie transformację 
energetyczną. 

Z naszych dyskusji jasno wynikają następujące kwestie: 

• W wyniku tych rozmów można ocenić wyzwanie, jakie czeka was w 
zakresie wspierania i negocjowania zmian, które nastąpią w centrach 
energetycznych górnictwa. Wzrost liczby pracodawców i zakładów 
jeszcze bardziej komplikuje przyszłe napięcia społeczne. 

• Jeśli transformacja w kierunku energii niskoemisyjnej, takiej jak energia 
jądrowa, zostanie potwierdzona, spowoduje to masową rekonwersję 
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pracowników PGE. Również w tym przypadku Państwa organizacja 
związkowa będzie musiała zmierzyć się z poważnym wyzwaniem. 

• Wreszcie, zdajemy sobie sprawę, że akceptacja społeczna, zarówno w 
odniesieniu do transformacji ośrodków górniczych, jak i przejścia na 
energię jądrową, nie jest jeszcze zapewniona. Państwa organizacja 
związkowa prawdopodobnie znajdzie się w trudnej sytuacji, a nawet 
będzie podzielona w tej kwestii. Ważne jest, aby zarówno obywatele, jak 
i pracownicy byli zaangażowani w debatę. 

W odpowiedzi na Państwa zaproszenie z przyjemnością odwiedzimy Państwa 
centra energetyczne w Polsce. Wizyta ta pozwoli nam osadzić nasze rozmowy 
w realiach lokalnych, lepiej zrozumieć lokalne wyzwania związane z 
przekształceniami i wzmocnić naszą solidarność z pracownikami, którzy 
borykają się ze zmianami w sektorze węglowym. 

My, Francuzi, możemy się wiele od Was nauczyć, ponieważ Polska potrafiła 
przeciwstawić się Europie, odmawiając całkowitego oddania swojej energii na 
rynek europejski, w przeciwieństwie do Francji, która związała sobie ręce 
poprzez europejskie dyrektywy dotyczące liberalizacji sektora energetycznego. 
Właśnie to propagujemy w naszym Postępowym Programie Energetycznym 
(PPE). 

Dzięki waszemu przykładowi mamy wspólną odpowiedzialność za 
zbudowanie międzynarodowego frontu związkowego, który będzie w stanie 
bronić praw pracowników, przedstawiać inną wizję energii i gwarantować 
godną przyszłość dla wszystkich. 

Z poszanowaniem naszych postępowych wartości, w interesie ogółu i dzięki 
sile naszego wspólnego zaangażowania: kontynuujmy wymianę poglądów, 
współpracę i walkę. 

Dziękuję wszystkim. Do zobaczenia wkrótce w ramach dalszej wspólnej pracy 
we Francji, w Polsce i wszędzie tam, gdzie solidarność związkowa przyczynia 
się do postępu sprawiedliwości społecznej. 

 

 

 


